Questionnaire sur les besoins Emplois / Compétences

A retourner avant le 15 Mars par mail jean-marc@avc74.com ou par fax : 04.50.96.14.98
Bonjour, 
Ce questionnaire a pour objectif de connaître vos besoins de main d’œuvre actuels et futurs et d’envisager une palette possible de réponses: recrutement direct, mutualisation de compétences, groupement d’employeurs…

Merci de prendre 2-3 minutes pour le remplir et nous le retourner. Nous ne manquerons pas de prendre contact avec vous pour vous faire part des propositions existantes et à créer sur le bassin. 

1. Identification de l'entreprise

Raison sociale : 


Activité principale : 


Adresse : 


Nom du contact : 
 Fonction : 


Tél. : 
   Mail : 


Participe activement à des réseaux d'entreprises, types clubs d'entreprises, organisation professionnelle, comité de pilotage d'un programme du Pôle … 


 FORMCHECKBOX 
 Oui 
 FORMCHECKBOX 
 Non
Lesquels : 

2. Organisation interne de l'entreprise

Effectif de l'entreprise : 
salariés  

Equivalent Temps plein : 
  Nombre de Temps partiel : 


Nb de postes en production : 
  
Nb de postes en services supports (méthodes, qualité, RH…) : 


Rythmes de travail :  FORMCHECKBOX 
 2x8 
 FORMCHECKBOX 
 3x8 
 FORMCHECKBOX 
 Autre : 


	Actuellement avez vous recours…
	nombre de postes en production
	nombre de postes en services supports

	à l'intérim
	
	

	aux contrats en alternance
	
	


Avez vous des projets organisationnels qui vont faire évoluer vos effectifs en 2011 :  FORMCHECKBOX 
 Oui 
 FORMCHECKBOX 
 Non 
3. Recrutement

Avez-vous des besoins en recrutement ?

	
	Immédiat
	Sur l'année 2011

	Production
	
	

	> Opérateurs
	
	

	> Techniciens
	
	

	> Encadrement
	
	

	Services supports
	
	

	> Employés
	
	

	> Techniciens
	
	

	> Cadres
	
	


Y a-t-il des postes ou des fonctions sur lesquels vous rencontrez des difficultés particulières de recrutement ?
Production :  FORMCHECKBOX 
 lesquels : 



Services supports :  FORMCHECKBOX 
 lesquels : 

4. Evolutions de l'entreprise

Y a-t-il des fonctions de votre entreprise qui mériteraient d'être renforcées ou que vous envisagez de créer ?
 FORMCHECKBOX 
 Oui 
 FORMCHECKBOX 
 Non 
 

	lesquelles ?
	Renforcer
	Créer
	
	
	Renforcer
	Créer

	Sécurité
	
	
	
	Logistique
	
	

	Qualité
	
	
	
	Maintenance
	
	

	Environnement
	
	
	
	Ressources Humaines
	
	

	Informatique
	
	
	
	Autres……………………
	
	


Y a-t-il des services ou des postes qui sont en tension (surcroît de travail, sous-effectif…)?


 FORMCHECKBOX 
 Oui 
 FORMCHECKBOX 
 Non

Production :  FORMCHECKBOX 
 lesquels : 



Services supports :  FORMCHECKBOX 
 lesquels : 


5. Intérêt pour d'autres modes de recrutement

Seriez-vous intéressé par des contrats en alternance pour certains postes ?  FORMCHECKBOX 
 Oui         FORMCHECKBOX 
 Non
lesquels ? 


Seriez-vous prêt à participer à une opération de qualification de personnel de production sur le bassin d'emploi pour anticiper et répondre à vos besoins ? 


 FORMCHECKBOX 
 Oui 
 FORMCHECKBOX 
 Non

Le principe d'un temps partagé avec d'autres entreprises vous semble-t-il envisageable sur certaines fonctions supports (environnement, sécurité, qualité, ressources humaines….) ? 


 FORMCHECKBOX 
 Oui
 FORMCHECKBOX 
 Non 

Lesquelles : 


Connaissez-vous des dispositifs permettant : 

> d'organiser le partage d'un salarié sur certaines fonctions supports entre plusieurs employeurs ? 

 FORMCHECKBOX 
 Oui 
 FORMCHECKBOX 
 Non

> d'organiser la qualification de personnels de production avec d'autres employeurs ? 

 FORMCHECKBOX 
 Oui 
 FORMCHECKBOX 
 Non
Souhaitez vous une information sur ces moyens de recrutement 


 FORMCHECKBOX 
 Oui 
 FORMCHECKBOX 
 Non
Nous vous remercions pour votre participation ! 
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