
 
organise une conférence le : 
 
 

JEUDI 1 AVRIL 2010 à 17h30 
à l’IUT – AMPHI A252 

 

 

« Comment fonctionneront les entreprises en 2020 
sous l’influence des changements toujours plus 

rapide » 

 
 

Par Kurt Weiss 

Physicien, Expert en stratégie 

 

Programme : 

17h30  Conférence (résumé au verso) 

18h30  Réponses aux questions 

19h00  Apéritif 

 

Le coût de la conférence est fixé à 20 Euros pour les adhérents(*) et 40 Euros 
pour les non adhérents. Pour s’inscrire, retourner le bulletin ci-joint, accompagné 
du chèque, le plus rapidement possible à Mme G.CHRISTOL – PROGECTION 
– IUT BP 240 74942 Annecy le Vieux Cedex. Tél : 04.50.09.22.66 – fax : 
04.50.09.22.67 (*) pensez à  renouveler votre adhésion pour 2009.2 010 

 
 
 
 
 
 
 



L’intervenant  : 
 

Kurt Weiss est Physicien (Université de Zurich). Il  a commencé sa carrière comme 
chercheur au centre de recherche de Philips à Eindh oven (Hollande). Il a ensuite 
été professeur de Physique théorique à l'Université  de Los Angeles et à Johann-
Wolfgang-Goethe-Universität (Allemagne). Il s'est e nsuite intéressé à la recherche 
appliquée dans la société HILTI (Liechtenstein). Pu is comme directeur à l'ETH Lau-
sanne. 

Réalisant un vieux rêve il a été directeur du "Thea ter am Kirchplatz" de Schaan 
(Liechtenstein) avant d'accepter de la part de SAP la mission de concevoir, mettre 
en place et faire fonctionner le "SAPCollege" 

Aujourd'hui il travaille en indépendant pour SAP, e t enseigne dans différents MBA 
internationaux  le management, la vison, et la stra tégie. 

 
 

Résumé   
 
Plus que jamais les changements dominent les entreprises et, en 

conséquence, la société entière. Une majorité de ces change-

ments est suscitée par les développements des technologies de 

l’information qui se produisent à fréquence accélérée.     

D’abord nous discuterons les cinq changements principaux 

qu’on peut prévoir dans les entreprises (la maitrise de la com-

plexité, la prépondérance de l’innovation des processus, 

l’apparition de l’architecture orientée vers les services,  la mi-

gration des disques durs vers l’internet, la nécessité d’adapter 

les compétences de l’Homme) suivi d’un examen des cinq 

conséquences les plus importantes pour les formes du travail 

(flexibilité des cahiers de charge, flexibilité de l’enseignement, 

flexibilité de l’organisation du travail, nécessité de la mobilité et 

de l’embauchage global) pour aboutir à dix recommandations 

simples pour les entreprises, ses collaborateurs et les technolo-

gies de l’information.   

Voilà le défi. Il vaut mieux le relever. L’avenir arrive. Même sans 

vous. 

 

 


