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Mardi 19, un débrayage
de 5 heures s’était déroulé
chez Stequal, à Scionzier.
Les salariés souhaitaient
ainsi pousser leur direction à
l’ouverture des NAO, les né-
gociations salariales annuel-
les obligatoires. Ils envisa-
geaient même de remettre
le couvert ce mardi 26 jan-
vier. Mais une réunion de
CE devant fixer une date

d’ouverture des négocia-
tions doit justement se tenir
ce jeudi 28. La reconduite
du mouvement était donc
suspendue en attendant.

Du côté de Thyez, le pro-
cessus de négociations conti-
nue chez Frank et Pignard,
après la reprise par le
groupe Maike en
juillet 2009. Au lieu des 98
départs prévus dans le plan

à l’origine, le nombre de li-
cenciements serait
aujourd’hui tombé à 80, se-
lon des syndicats qui se di-
sent satisfaits des mesures
d’accompagnements propo-
sées, lesquelles rejoignent
leurs demandes. Ils regret-
tent cependant de n’avoir
pu obtenir de prime supra-
légale. Le CE a à ce jour
rendu un avis favorable sur
le plan économique, et défa-

vorable sur le plan social.
Les personnes ciblées par les
départs ne sont pas encore
connus, les critères restant à
établir.

Pour mémoire, le groupe
Maike avait repris Frank et Pi-
gnard à Autocam en juillet,
et c’est en octobre que l’en-
treprise était sortie du plan
de sauvegarde volontaire,
ainsi que de la procédure
d’alerte.

« Ce programme nous a
permis de remettre en cause
nos réflexes commerciaux et
d’aller un peu plus loin dans
l’offre. » Commencé en octo-
bre 2009 et se terminant en
mars, le programme Boos-
ter PME a déjà produit ses ef-
fets au sein de l’entreprise
de décolletage de Marnaz,
Bouverat-Pernat. Louis et
son frère Gérard Pernat se
sont engagés dans ce pro-
gramme d’accompagne-
ment afin de « retrouver rapi-
dement du chiffre mais aussi
parce que nous souhaitions
être plus réactifs au niveau
commercial, affirme le codiri-
geant Louis Pernat. Mais
aussi pour ne plus se battre
sur un prix mais vendre de la
marge. »

Pour les aider, un consul-
tant les conseille sur huit
demi-journées. Il y a aussi
plusieurs séances de forma-
tions. Et déjà Louis Pernat a
pu en tirer quelques leçons.
« Je suis entré en contact avec

un prospect d’une façon très
différente, en m’inspirant de
ce que j’avais appris avec le
consultant. J’ai finalement
réussi à être invité à une réu-
nion avec son bureau d’étude
alors que l’on ne fait même
pas partie de son panel de
fournisseurs. »

L’entreprise de décolle-
tage (une quarantaine de sa-
lariés) planche sur une nou-

velle approche commer-
ciale. « Nous travaillons sur
la rédaction de l’offre, expli-
que Louis Pernat. Mais aussi
sur la façon d’appréhender
les clients. Si nous savons ven-
dre notre savoir-faire, il nous
faut aussi marketer la plus va-
lue que l’on peut amener
dans une conception collabo-
rative, par exemple. Bref,
c’est beaucoup de travail en

amont avant de faire une of-
fre commerciale. »

En mars, le programme
touchera à sa fin. Le taux de
+20 % de transformation
des devis (comme indiqué
sur la plaquette commer-
ciale de Booster PME) ne
sera peut-être pas atteint.
Mais les frères Pernat envisa-
gent déjà de poursuivre le
travail avec le consultant.

www.booster-pme.over-
blog.com

– Cluses. Solidarité intercommunale avec Haïti
Les maires de Cluses, Magland, Marnaz,
Mont-Saxonnex, Scionzier, Le Reposoir et Thyez ont
décidé de financer l'acheminement de deux containers
à destination d'Haïti et encouragent la population à
apporter des biens de premières nécessités, des colis
alimentaires, des dons en argent à l'Entraide
Internationale des Scouts de la région de Cluses, qui
sera chargée de l'acheminement des containers :
- au dépôt Saint-Martin (2204 avenue des Glières à
Cluses) � 04 50 98 39 06

– Cluses. Emploi d'été à l'étranger au Québec
Deux postes d'aide animateur à la mairie de Lachute
(Québec - Canada). Candidature avant le 10 février
2010 "L'association France-Québec et la Ville de Cluses
reconduisent pour l'Eté 2010 le programme
d'échanges d'emplois d'été rémunérés avec la Ville de
Lachute - Québec : être clusien(ne) ou des environs le
cas échéant, de nationalité française, étudiant(e) âgé(e)
de 19 à 30 ans, disponible à partir du 21 juin et jusqu'à
fin août, si possible détenir le permis de conduire.
Les frais de voyage sont à la charge du stagiaire.
Pour être candidat à l'un de ces postes, vous devez
envoyer une lettre de motivation et un CV avant le 10
février 2010 au maire de Cluses :
Ressources Humaines, BP 99 – 74302 CLUSES Cedex
ou à déposer en mairie.
Pour tous renseignements � 04 50 96 69 25 ou
ressources.humaines@cluses.fr

– Les Carroz. 17e Montgolfiades
Jusqu’au 13 février la station organise son grand stage
annuel d’initiation et de perfectionnement. Tous les
matins 17 équipages décollent, si la météo le permet.
Spectacle visible dès 9 h 30 chaque jour. Pour ceux qui
veulent participer aux stages, inscription à l’office de
tourisme des Carroz � 04 50 90 00 04.

– Les Carroz. Montée de la Kédeuze
Quatrième édition vendredi 5 février de cette course
chronométrée en nocturne. Départ 19 heures du
centre de la station pour s’achever au sommet de la
télécabine de la Kédeuze soit 660 m de dénivelée.
21 heures remise des prix puis tartiflette géante.

– Scionzier. Recensement
Recensement de la population du 21 janvier au 20
février : un agent recenseur se présentera dans chaque
foyer muni d’une carte tricolore, du cachet de la mairie
et de la signature du maire. Renseignements
� 04 50 98 03 53.

Un bâtiment neuf de
1 500 m², une grande salle
de formation, un show-
room où deux machines-
outils seront installées pour
procéder à des essais d’usi-
nage, un magasin d’outils
entièrement automatisé et
un futur atelier d’affûtage
de 500 m².

À Scionzier, le fabricant
d’outils coupants Horn (huit
salariés) a invité le journa-
liste du Messager afin de pré-
senter ses nouveaux locaux.
Le déménagement de l’ave-
nue des Lacs à la rue Claude-
Ballaloud avait eu lieu l’été
dernier.

Cette visite était aussi l’oc-
casion pour la société Horn
d’annoncer la distribution,

depuis ce mois de janvier,
des pinces et systèmes d’at-
tachements Fahrion, désor-

mais disponibles en stock à
Scionzier.  
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Stequal, Frank et Pignard : en attente

Bouverat-Pernat Décolletage, lundi 25 janvier. Franck Duc,
chargé de projet Booster PME (à gauche) avec Louis Pernat.

L’équipe de la société allemande d’outils coupants Horn.

Comprendre
Booster PME est un programme
d’accompagnement personna-
lisé auprès des décolleteurs. Fi-
nancé par la Région Rhône-Al-
pes, il est piloté au CTDEC par
Thésame, un centre spécialisé à
Annecy dans la performance in-
dustrielle. Pendant quatre mois,
un consultant intervient dans
l’entreprise afin de développer
des solutions pour relancer ou
“booster” son activité. Atten-
tion les places sont limitées. Le
programme s’arrêtera en sep-
tembre prochain.

Lycée Saint-Michel
27, faubourg des Balmettes

74007 Annecy Cedex

PORTES OUVERTES
mercredi 3 février 2010

de 17h30 à 20h

• BTS : IRIS
(Informatique et Réseaux pour l’Industrie

et les Services techniques)

• Informatique de gestion - options :
- Développement Application

- Arle (administrateur de réseaux locaux d’entreprise)

Tél. 04 50 45 05 20
Site internet : www.st-michel.fr

Ce que le programme Booster PME
a déjà changé dans son entreprise

Des nouveaux locaux pour Horn

Cluses : + 1,5 % de chiffre d'affaires pour Somfy en 2009
Somfy, le groupe leader mondial dans la motorisation de portes et volets roulants situé à Cluses, annonce un chiffre d’affaires à 760,9 millions
d’euros sur 2009, en baisse de 4 % à données comparables.

Mais en hausse de 1,5 % en termes réels.
« Ce recul résulte d’un environnement international difficile, indique le communiqué de presse. La crise économique et financière a lourdement
pénalisé les métiers de la construction et de l’équipement du bâtiment. Le dernier trimestre, marqué par une conjoncture toujours morose mais
bénéficiant d’un effet de base favorable, fait ressortir une progression de 4,3% à données comparables. »

8  
LE MESSAGER - Faucigny

 Jeudi 28 janvier 2010


