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e Actions collectives : c'est le
moment de saisir les places ! des
actions concrétes d'accompagne-
ment et de conseils sur les pro-
blématiques industrielles a des
conditions financiéres privi-
légiées.

SI PME : Gagner en performance
grace a son systeme d'informa-
tion démarrage le 17 octobre.

Contact : Aline BERGER
04.50.33.58.27

STRATEGIE PME : Développer son
avantage concurrentiel.
démarrage le 10 octobre (session
spécifique 74). D'autres sessions
1er trimestre 2008.

Contact : Nathalie TESINI
06.75.32.26.87.

PPJ : améliorer les points clés de la
performance.
démarrage le 11 octobre (session

e Ecole de l'innovation : 2 journées
(22 novembre et 4 décembre) en
partenariat avec I'Association
Nationale de la Recherche
Technique. Buts : participer a des
projets de recherche a dimension
européenne et accompagner les
PME ayant une idée de projet par
des experts.

Contact : Jean BRETON
04.50.33.58.29

¢ Formation mécatronique : catalo-
gue sorti dans le cadre de CiméO.

Contact : Olivier DUVERGER
(04.50.09.65.69)

——

sur 12 mois) et Action ciblée sur 4
mois (inscription a tout moment).

Contact : Jacques ROURA
04.50.33.50.65

APPIC : Accompagner les entrepri-
ses de sous-traitance vers le co-
développement. démarrage en
novembre.

Contact : Jean BRETON
04.50.33.58.29

PACK-TOL : Connaitre et maitriser
I'utilisation des spécifications du
Tolérancement suivant les normes
GPS. démarrage de la 1ére session
mi janvier 2008, puis mai et sep-
tembre. Contact : Nathalie TESINI
06.75.32.26.87.

SCOUP : Savoir capitaliser et opti-
miser l'usinage en production.
démarrage en janvier 2008.

Contact : Nathalie TESINI
06.75.32.26.87.

Nouveau site « TOL-NET »
I'Université de Savoie a mis en
ligne son site dédié au
« Tolérancement & qualité géo-
métrique des produits » dans le
cadre du pole. Plus d'infos sur :

www.polytech.univ-savoie.fr/qua-
lite-geometrique

Points Info « Talents 2010 » :
conseiller industries a votre
écoute : a Cluses 04.50.98.20.44
et a Annecy au 04.50.52.39.17

Ou nous joindre

Nos coordonnées

Diane DUBOIS (Chargée de Communication)

Tél. : +33 (0)4 5018 73 85
diane.dubois@arve-industries. fr

Annie DUISIT (Assistante du Pdle)
Tél. : +33 (0)4 50 18 73 84
aduisit@arve-industries. fr

750 avenue de Colomby
BP 65 - 74301 Cluses Cedex
Fax : +33 (0)4 50 47 83 96
www.arve-industries. fr
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POLE DE COMPETITIVITE

agenda 2007

I Octobre

16 INTERCUT, PARVIS DES ESSERTS
17 A CLUSES, INVITATION PRIVILEGIEE
I ADHERENT

25 FORUM DE LA REUSSITE COMMER-
CIALE, ESPACE RENCONTRES,
I ANNECY LE VIEUX

26 8H30 RENCONTRE CLUB
TOLERANCEMENT (INERTIEL)
A L’UNIVERSITE DE SAVOIE

27 9H CLUB FOURNISSEURS DANS
LE CADRE DU PROJET « PRAXIS »
AU CTDEC

Novembre

17H REUNION COMITE
TECHNIQUE DE LABELLISATION

D’INGENIEURS ITII, ESPACE

6
8 18H REMISE DES DIPLOMES
I RENCONTRES, ANNECY LE VIEUX

13  MIDEST, STAND ARVE-INDUSTRIES
q7 HALLSA ALLEES K/L, STANDS .

69/70. PARC DES EXPOSITIONS A
I PARIS VILLEPINTE

23 ECOLE DE L'INNOVATION, IERE
JOURNEE DE FORMATION A
ARCHAMPS

Décembre

4 ECOLE DE L'INOVATION, 2EME
JOURNEE DE FORMATION A
ARCHAMPS

11 16H BUREAU EXECUTIF DU POLE
AU CTDEC
17H CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU POLE AU CTDEC

13 17H REUNION COMITE
TECHNIQUE DE LABELLISATION CHEZ
THEVENET-TECHNOLOGIES

PRESENTATION DU PROJET «
TALENTS 2010 » (DATE A FIXER)

Janvier 2008

23 JOURNEE DE RENCONTRE DON-
NEURS D’ORDRE ET FOURNISSEURS
A LA FONDATION MERIEUX —
ANNECY

Mars 2008

18 17H BUREAU EXECUTIF DU POLE
I AU CTDEC

Mai 2008

20 16H BUREAU EXECUTIF DU POLE
AU CTDEC
17H BUREAU EXECUTIF DU POLE
AU CTDEC

Juin 2008

17 16H ASSEMBLEE GENERALE DU
POLE AU PARVIS DES ESSERTS A
CLUSES
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PROGRAMMIE : COUPE / USINAGE

Le projet FGVV (Forage Grande
Vitesse Vibratoire) déposé en avril
dernier en coopération avec le pdle
de compétitivité Viaméca a été
fetenu pour un financement de
I’'Etat a travers le fonds de compéti-
tivité des entreprises. L'objectif de
ce projet est de développer une
technique de production de trous de
grandes profondeurs (forage) en fai-
sant vibrer, a des fréquences adé-
quates les portes outils, ce qui per-
mettra d'améliorer la productivité.
Le projet aboutira a l'industrialisa-
tion de la nouvelle technique dite «
forage vibratoire » dans les principa-
les familles de matériaux (aciers, alu,
inox, titane) que ce soit sur des
‘ machines de
type centre
d’usinage
ou du type
décolletage,
dans un
contexte de
petite ou de
grande
série.

PROGRAMME : TOLERANCEMENT
& QUALITE GEOMETRIQUE DES
PRODUITS

L'Union de Ila Normalisation
Mécanique (UNM) souhaite s’ap-

puyer sur d'Arve-

I'expertise
Industries pour devenir le précur-
seur en termes de normalisation sur
la qualité géométrique des produits.

L'analyse modale : ce projet fait
I'objet d'une thése CIFRE qui se
découpe en 2 temps : définition des
défauts (1 an) et expérimentation en
entreprise (1 an). Pour contribuer a
ces travaux de recherche de
I'Université de Savoie, le Ctdec a
investi dans une nouvelle machine
“scaning laser”. Ce matériel permet-
tra de décomposer un défaut en dif-
férents modes (dimension, forme,
ondulation, rugosité...) pour mieux
en connaitre la cause.

Contact :Eric PAIREL
(eric.pairel@univ-savoie.fr)

Propreté des surfaces : avancement
du projet depuis son lancement le
24 janvier 2007.

* 12 entreprises adhérentes sont
engagées dans le groupe de travail
et un représentant du Cetim va
rejoindre I'équipe.

* Au niveau de la 1ére étape sur
I'étude des besoins et des solutions
proposées a travers les offres four-
nisseurs, certaine sont terminées :
étude de marché, offres existantes
de sous-traitance de la mise en pro-
preté.

* Prochaine étape: essais de machi-
nes a laver afin de vérifier la possibi-
lité d'atteindre des spécifications
séveres avec différents procédés.

» D’ici fin 2007 : 1er essai industriel

dans le but de déterminer comment
améliorer les performances de
dépollution d'une piece et les inter-
actions avec I'ensemble du process
de fabrication.

Résultats a suivre... Contact : Yves
MEGOZ (y.megoz@ctdec.com)

PROGRAMME : MATERIAUX ET
TRAITEMENTS INNOVANTS

Trois projets ont été labellisés par le
pole dans le cadre de projets indivi-
duels ANR et OSEO-INNOVATION

Le développement de nouveaux pro-
duits doivent répondent aux critéres
sans cesse revus a la hausse de per-
formance ; ce qui implique souvent
la fabrication de matériaux inno-
vants ainsi que la tenue de ces der-
niers dans le temps et la maitrise de
leurs formes. Pour répondre a ces
besoins, un des laboratoires de
I'Université de Savoie (Systemes et
Matériaux pour la mécatronique),
composé de 25 chercheurs ensei-
gnants, mene des recherches pluri-
disciplinaires vers des applications
méthodologiques ou a caractére
fondamental.

Deux axes développés :

1. I"élaboration et la maitrise des
matériaux a propriétés spécifiques
2. I'étude du comportement des
matériaux (essais expérimentaux,
création d’outils de caractérisation
par l'analyse d’'images et la simula-
tion numériques)

contact programme: Laurent
TABOUROT (vpcsass@univ-savoie.fr)

actions tranversales : environnement socio-économique

financement

Les membres du Comité Technique de Labellisation ont
donné un avis favorable a 23 projets (17 dans le cadre
d’une innovation Process, 5 en Organisation et 1 en
Produit) représentant un total des investissements de
4 238 272 euros.

Rappel sur le principe des preéts :

Prét a taux o (BPA et CA) : 70 % du programme d’investis-
sement TTC dans la limite de 100 000 2 maxi (un dossier par
entreprise et par an) pour une durée de 3 ans pour les dos-
siers de R & D et de 5 ans maxi

Prét Participatif au Développement (OSEO) : montant
entre 15 000 et 75 0oo euros, dans la double limite des
fonds propres de I’entreprise et du financement bancaire
associé. Durée 7 ans, taux fixe préférentiel, sans garantie.
Il renforce la structure financiere en complément d’un
financement bancaire de 4 ans minimum pour des dépen-
ses immatérielles, équipements a faible valeur de gage,
Besoin en Fond de Roulement...

&

Témoignage de M. Thomas GRADEL, directeur d’ATF :

« Notre projet s’inscrit dans le péle par une innovation dans le
produit. Pour répondre aux exigences accrues de nos clients en
termes de qualité et de sécurité amis aussi a nos besoins d’inno-
vation et de diversification, ATF s’est équipée d’un matériel de test
performant pour améliorer le suivi en continu de la qualité de
fabrication et de la qualité matiere des implants. L'objectif est de
quantifier précisément les performances en terme d’usure des
implants orthopédiques de la hanche existants et de les ana-
lyser afin de re-concevoir de nouveaux produits plus perfor-
mants. La labellisation de notre projet par le péle devrait permet-
tre a l'entreprise d’augmenter de 15% son CA et de diminuer signi-
ficativement les codts de non qualité. En complément du prét a
taux 0% accordé par le Crédit Agricole, le PPD d’Oséo nous a aussi
permis d’augmenter notre BFR (Besoin en Fonds de Roulement)
généré par le programme de développement du matériel ».
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PROGRAMME : CONCEPTION
COLLABORATIVE
Une nouvelle voie pour répondre

aux défis de la réduction des
colts, l'intégration et la maitrise
de technologies différentesaux
cOtés de Thésame et du labora-
toire Gilco.

Projet « PRAXIS » : projet expéri-
mental et innovant dédié a l'inté-

gration des fournisseurs dans les
ojets de développement des
@rduits. A ce stade d'avance-

nent, 6 donneurs d’ordre

N (Biomérieux, Bosch RexRoth,
Salomon, Schneider Electric, Snr,
Somfy) et un club de fournisseurs
(essentiellement composé de PME
de décolletage, de l'usinage, de
plasturgie...) sont impliqués dans
le groupe de travail R&D.
L'objectif est de produire des réfé-
rentiels partagés par les donneurs
d’ordre et les fournisseurs et d'ob-
tenir un label « concepteur four-
nisseur innovant ». L'action collec-
tive APPIC Innovation PME répond
également a cet objectif.

Page 4 $

L'étude multipartenaires a pour
but de proposer des outils opéra-
tionnels pour aider a construire et
piloter une collaboration perfor-
mante en conception collabora-
tive.

Contact : Jean BRETON
04.50.33.58.29

Témoignage :

Monsieur  Pierre
JARNIAT, directeur
achat Salomon

« Le marché évolue
et l'innovation est
devenue une condition de survie.
Nos ressources en R&D étant limi-
tées, nous nous devons d'intégrer
les compétences technologiques
des PME fournisseurs. Pour que
I’entreprise monte en potentiel et
soit en croissance, il faut qu’elle
travaille avec un réseau d’entre-
prises de sous-traitances avec des
compétences spécifiques en les
faisant monter vers la co-concep-
tion ; c'est dans cet démarche que
Salomon s’est engagé depuis le
départ
dans le
' projet
PRAXIS
intégré
dans le
péle de
. | compéti-
1‘ tivité.»

Sous I'égide de I'UNM, le poéle contri-
bue a la rédaction des premiéres nor-
mes francaises concernant la concep-
tion mécatronique. Ce travail collabo-
ratif vise a établir des standards pour
une technologie en pleine évolution
(contact : Thésame).

DURAMAT : revétement d'émail avec
le pble Axelera

HYBBRIX : développement et posi-
tionnement des sources RX avec le
pole Minalogic

XEROS : condensateur et systeme de
contrdle avec le pble Tenerrdis

250 personnes de 14 nationalités dont
une vingtaine de PME du péle ont
échangé sur les meilleures pratiques
en conception et en production. Les
débats ont été particulierement riches
: Wilfrid Le Naour de Somfy, a mis I'ac-
cent sur les économies d'énergie dans
I’'habitat, Valeo sur le role des sous
traitants dans la conception des nou-
veaux projets mécatronique, Alstom
sur le record du monde de vitesse et
René Nantua de SNR sur l'intégration
des PME «en mécatronique » avec la
plateforme technologique CimeO.

Emploi / RH : TALENTS 2010, c’est parti !

La CSM, le SNDEC et le CTDEC ont développé un nouveau programme,
nommé "Talents 2010", qui reléve d'un objectif ambitieux pour I'ave-
nir socio-économique de notre territoire. Les acteurs de I'éducation, de
I'orientation, de I'emploi et de la formation professionnelle, les entrepri-
ses, les pouvoirs publics sont impliqués dans cette démarche innovante
du Pdle de Compétitivité.

Un programme en trois volets : développer I'lmage et promouvoir les
métiers, développer les Compétences, mettre en place la gestion prévi-
sionnelle de I'ensemble des besoins des entreprises du Péle.

6 actions concretes en cours :

* L’entreprise, vecteur d’image : 8 entreprises se sont engagées aux
c6tés d’un consultant dans la construction d'une démarche innovante ;
sensibiliser les chefs d'entreprise et leurs collaborateurs a |'importance
de la qualité de I'lImage qu'ils transmettent a leurs salariés, principal
vecteur de communication et d'orientation des jeunes vers ce secteur
professionnel

* Point info Industrie : deux espaces d'accueil ouverts les mercredis
apres-midi de 14hoo a 17h30 a la Maison des Entreprises a ANNECY et au

CTDEC a Cluses pour les jeunes, les demandeurs d'emploi, les institution-
nels et les entreprises afin de rencontrer un conseiller Industrie

* Classes découvertes hors du département : de janvier a avril 2008,
des classes seront accueillies et guidées dans des visites d'entreprises et
d'établissements de formation (en plus des activités de loisir) dans le but
de faire connaitre les potentialités de formation, d'emploi et d'évolution
professionnelle du territoire

* Communication : le site Internet www.ledecolletage.fr et un SPOT
télévisuel sur "des métiers qui en valent 1000" toujours disponibles.

* Le volet développement des Compétences : mission confiée a un
prestataire spécialisé sur une phase dite de prototypage aupres d’une
dizaine d’entreprises volontaires. Période : octobre a décembre 2007

* Le volet Gestion prévisionnel des besoins : mise en place d’une struc-
ture permettant d’agréger les besoins communs identifiés afin d’optimi-
ser ses ressources

D’autres actions a venir et a suivre...
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