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« Nous sommes connus pour nos pieces de décolletage, mais notre
volonté est d'aller vers l'intégration de sous-ensembles. APPIC nous a
permis de constituer un groupe de travail en interne sur la stratégie
d’innovation, de réfléchir sur notre stratégie d’entreprise et surtout de la
diffuser auprés de nos collaborateurs »

L. BAUD — PDG - Groupe BAUD

« Avec le changement générationnel de direction, nous souhaitons
donner un nouvel élan a l'entreprise. APPIC a mis en lumiére nos
facultés et possibilités d'innovation internes comme externes. Ce
programme contribue a valoriser le personnel en interne, et I'entreprise
aupres des clients. APPIC nous aide a confirmer une position de leader
dans notre domaine. Nous devons maintenir cette dynamique, exploiter
les méthodes APPIC pour d'autres projets d'innovation. »

V. RODA - PDG — MGB

« Nous sommes satisfaits de notre participation APPIC pour effectuer
I'évolution stratégique souhaitée, puis le changement d'organisation ainsi

permis de mettre en place les fondamentaux. Depuis nous vendons de la
co-conception de sous-ensembles a nos donneurs d'ordres. »

JL. PERET - PDG — THEVENET TECHNOLOGIES

M

Codttotal : 17 000 € HT mais I'investissement pour les PME reste
limité a 5 000 € HT par entreprise (soit 70% d’'aid e la Région
Rhéne-Alpes).

Opération collective pour les PME de la

Région Rhone-Alpes pour la maitrise de la

conception innovante et du co-développement

Labellisée par le pdle de compétitivité
Arve Industries (action pilotée par Thésame)

Conditions requises :  disposer déja d’'un Bureau d’Etudes, d’'un
Bureau des Méthodes, d'une cellule de R&D

Durée : 13 mois Démarrage : février 2010 (semaine 5)
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Thésame / Arve Industries : Arnaud Belladon
tél : 04.50.33.58.21 /06 78 59 70 05

abe@thesame-innovation.com
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places limitée . .

du décolletage d la mécatronique
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gue notre communication auprés des clients. les plans d’actions nous ont



Vous avez :

des problémes de prix (produits trop chers, concurrence
d’autres produits, une stratégie fortement dépendante de vos
clients)

de gualité (pratique insuffisante de la gestion de projet, pas
assez de propositions innovantes),

de délais (productivité faible du BE-BM, développements trop
longs, collaboration insuffisante des services commerciaux,
techniques, et de la production),

de valeur (différenciation trop faible, produits insuffisamment
complexes, capacités de co-conception a développer).

Les objectifs du programme AP  PIC Innovation PME

Le programme APPIC® (Amélioration du Processus Participatif
en Innovation et Conception) est une démarche de progres
continu. Il a été notamment concu pour les PME de la filiere
mécanique. Son objectif pour les entreprises en situation de
fournisseur : améliorer leur processus de conception et
d’'innovation de composants et assemblages élaborés en co-

conception avec ses clients.

4 étapes :
Vous disposez d’'un Bureau d’Etudes, d’'un Bureau
des Méthodes, d’'une cellule de R&D, et vous . 3 Séminaires
souhaitez : . 2 diagnostics spécifiques. Des plans d’action dédiés a

Renforcer votre image d’entreprise innovante auprés de vos

clients et développer des partenariats privilégiés et long terme

Vous repositionner avec des produits et services a forte
valeur ajoutée, innover et développer en parallele une

politique de produits propres

Diversifier, structurer, transmettre vos savoir-faire techniques

Améliorer la performance de vos processus de conception

votre entreprise

17 demi-journées d’accompagnement par un méme
consultant

Formations (inter-entreprise, 25 j.Hommes) par des
spécialistes en conception-innovation

Un bras de levier pour agir sur les fonctions R&D, Etudes,

Méthodes, et Marketing

Références :

Pres de 100 PME accompagnées depuis 2001 sur les
secteurs de la mécanique, plasturgie, informatique,
ameublement, électronique, électricité, études ...

Taux de satisfaction sur les formations : 92%



